
 

 

 

 

         

 
Principper for dannelse af team samt opgave -og 
fagfordeling 
 
Fra værdigrundlaget 
På vores skole lærer alle at lære  
Vi gør os umage for, at alle udfordres fagligt og trives socialt. 
 
Formål  
At sikre eleverne de bedste muligheder for læring.  
 
Teamdannelsen og fagfordelingen skal medvirke til at fremme elevernes faglige, sociale og 
dannelsesmæssige udvikling 
 
Teamdannelse  
Når ledelsen sammensætter de enkelte team er det vigtigt, at der er sikret en bred faglighed, så 
teamet er i stand til i fællesskab at tilrettelægge og gennemføre undervisningen, så den skaber 
udfordringer, læring og trivsel for alle elever. Teamet arbejder også med elevernes personlige 
læreprocesser, læringsmiljøet, klasseledelse og med egen kultur, faglighed og indbyrdes relationer.
  
Det tilstræbes at begge køn er repræsenterede i alle årgangsteam.  
 
Det tilstræbes, at teamet er en fast enhed, som samarbejder en hel fase fx 4-6. årgang, og som har 
et forpligtende samarbejde, der giver mulighed for at udvikle en professionel teamkultur.  
 
Fordeling af fag og opgaver 
Det tilstræbes at lærerne underviser i deres linjefag/ og eller fag, hvor de har tilegnet sig faglige 
kompetencer - og at der I fagfordelingen tages hensyn til klassernes behov.  
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