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Principper for dannelse af team samt opgave -og
fagfordeling

Fra vaerdigrundlaget
Pa vores skole lzerer alle at lzere
Vi ggr os umage for, at alle udfordres fagligt og trives socialt.

Formal
At sikre eleverne de bedste muligheder for laering.

Teamdannelsen og fagfordelingen skal medvirke til at fremme elevernes faglige, sociale og
dannelsesmaessige udvikling

Teamdannelse

Nar ledelsen sammenszetter de enkelte team er det vigtigt, at der er sikret en bred faglighed, sa
teamet er i stand til i faellesskab at tilrettelaegge og gennemfgre undervisningen, sa den skaber
udfordringer, leering og trivsel for alle elever. Teamet arbejder ogsa med elevernes personlige
leereprocesser, laeringsmiljpet, klasseledelse og med egen kultur, faglighed og indbyrdes relationer.

Det tilstraebes at begge k@n er repraesenterede i alle argangsteam.

Det tilstraebes, at teamet er en fast enhed, som samarbejder en hel fase fx 4-6. drgang, og som har
et forpligtende samarbejde, der giver mulighed for at udvikle en professionel teamkultur.

Fordeling af fag og opgaver
Det tilstreebes at laererne underviser i deres linjefag/ og eller fag, hvor de har tilegnet sig faglige
kompetencer - og at der | fagfordelingen tages hensyn til klassernes behov.

Skolebestyrelsen, jan 2019

Kontakt
Egholmskolen &« Egholmvej 19 « 2665 Vallensbaek Strand
43732646 « esk@vallensbaek.dk « 5798008984105

Skolens kontor har abent mandag - fredag k. 08.00 - 15.00 VALL;: NSBAEK

KOMMUNE




