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Hvad fyldte i skoleåret 2016/17?

Konkret har vi prioriteret tid til:

• Udarbejdelse af værdigrundlag

• Ansættelse af ny leder af mellemtrinnet

• Revidering af forretningsorden

• Revidering principper 

– Sund kost

– Princip for ekskursioner og procedurer ved elevers tilskadekomst

• Evaluering af principper

– Skolestart og klassedannelse 

• Håndtering af borgmesterens udtalelse til pressen omkring lærerne i 
kommunen

• Forældretilfredshedsundersøgelsen



Hvilke udefrakommende opgaver har skolebestyrelsen 
arbejdet med i 2016/17?

• Ønsker til mulighedskataloget

• Budgethøringsproces

• Høringsvar

– Styrelsesvedtægt



Hvilke opgaver har skolebestyrelsen selv igangsat i 
2016/17?

• Bestyrelsen har gennem et par år problematiseret 
varmeudfordringerne i de lokaler, der vender mod vandet. I år 
har ihærdigheden udmøntet sig i at der er blevet sat 
solafskærmning op på fløjene. 

• Gennemgang af Egholmsskolens principper

• Løbende opfølgning på implementering af folkeskolereformen

• Løbende fokus på både elev- og medarbejdertrivsel

• Drøftelser af bestyrelsens arbejdsform



Andet der har præget året 2016/17

• Suppleringsvalg til skolebestyrelsen i efteråret 2016

• Drøftelser omkring skolens toiletter og dialog med politikere 
herom. Hvilket medførte renovering af toiletterne omkring 
heksekedlen og en pulje på kr. 50.000. Toiletpuljen er bl.a. 
anvendt til  forskønnelse af toiletterne og i 2018 peer to peer-
undervisning i god toiletskik. 

• Deltagelse i møder vedrørende trafikken omkring skolen og 
sparring for politikkerne i forhold til de ændringer der er på 
tegnebordet

• Deltagelse i følgegruppe omkring etableringen af ”Det grønne 
strøg”

• Formandens deltagelse i ungdomsskolens bestyrelse



Hvad ønsker vi skal præge 2017/18?

Bestyrelsen vil i det kommende skoleår have fokus på:

o Implementering af værdigrundlag

o Gennemgang af alle principper - så de understøtter 
værdigrundlaget

o Gennemførsel af skolebestyrelsesvalg

o Fastholde overfor Kommunalbestyrelsen, at vi ønsker fokus 
på specialområdet og inklusion og meget gerne ser en 
vision/en strategi for dette. 


