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Hvad fyldte i skoleåret 2017/18?

Konkret har vi prioriteret tid til:

• Ansøgning om veksling af USU-lektioner til 2-voksentimer §16.b

• Implementering af værdigrundlag

• Revidering af forretningsorden

• Deltagelse i forældremøder

• Antimobbestrategi

• Retningslinje for inddragelse af skolen v afholdelse af børnefødselsdage

• Revidering principper 

– Sund kost

– Princip om smykker 

– Princip om klasseråd

– Princip om mobiltelefon

• Evaluering af principper

– Skolestart og klassedannelse



Hvilke udefrakommende opgaver har skolebestyrelsen 
arbejdet med i 2017/18?

Deltagelse i møder med hhv ”Center for børn og unge” og dialogmøder med 
borgmesteren 

• Ønsker til mulighedskataloget

• Budgethøringsproces

• Høringsvar

– Ferieplan

– Ny model for modtageklasser

– Klageadgang i sager om mobning 



Hvilke opgaver har skolebestyrelsen selv igangsat i 
2017/18?

• Drøftelser om digitalemedier (oplæg afholdes for alle forældre 
i jan ’19)

• Gennemgang af Egholmsskolens principper

• Udarbejdelse af nye principper/retningslinjer

• Lokaleflytning – SFO-klubben er flytte til nye lokaler og 4-6. 
årgang er blevet samlet i ”mellemtrinsbygningen”

• Opråb til politikerne om pladsmangel på Egholmskolen – og 
ønske om at der ikke kommer et 5. spor på Egholmskolen  



Andet der har præget året 2017/18

• Suppleringsvalg til bestyrelsen

• Skolebestyrelsesvalg forår 2018

• Deltagelse i følgegruppe omkring etableringen af ”Det grønne 
strøg”



Hvad ønsker vi skal præge 2018/19?

Bestyrelsen vil i det kommende skoleår have fokus på:

o Implementering af værdigrundlag

o Gennemgang af alle principper - så de understøtter 
værdigrundlaget

o Fastholde overfor Kommunalbestyrelsen, at vi ønsker fokus 
på specialområdet og inklusion og meget gerne ser en 
vision/en strategi for dette. 


